
ハラスメントZERO宣言

当社の行動理念に「常に、親切に」があります。
これは相手の心に常に寄り添い、
互いに思いやりを持って行動するという意味です。

これとは真逆に、様々なハラスメントは、
個人の人格や尊厳を傷つける行為です。そればかりか、
職場の環境を悪化させることにつながります。

当社は、どのようなハラスメント行為も
決して許しませんし、放置することもしません。

ハラスメント行為を発生させないために、
すべての役員・社員がともに
「常に、親切に」という行動理念を胸に、
ハラスメントに関する知識を学び、防止を実践します。

そして、お互いを尊重し高め合うことのできる、
安全で働きやすい職場作りに役員・社員が、
一緒になって、取り組んでいきましょう。

＊会社は定期的にハラスメント防止教育の機会を作ります。
＊ハラスメントに対する迅速で的確な解決のため、相談窓口を設け、社内にも掲示します。
　相談窓口担当者には守秘義務があり、相談者のプライバシーは保護されます。
＊この宣言の対象は、当社従業員に限らず、お客様、お取引先も含みます。
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